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Punkt 1:

Organisationen

1. Godkendelse af referat fra den 05. december 2022 - underskrevet via Penneo
- Revisionsprotokol
2. Foreningsanliggender

1.
2.

3.
4.
5.

6.
7.

SALUS

8. Kreds

Referat kredsrepraesentantmade 24. november 2022 - bilag
Bordet rundt

Fjernvarmen

Budget 2024 til godkendelse. Sidste ars tal er ikke retvisende, da
arsregnskabet ikke er afsluttet endnu.

1. Budget 2024 spec. - bilag

2. Budget 2024 - bilag

Orientering kloakseparering - bilag

Orientering SALUS strategi - bilag

3. Bestyrelsesanliggender
1. Orientering om beslutningen for det fremtidige servicecenter
- Beboerservice - bilag
- Serviceniveau fremover ved driften i TA - bilag
2. Generalforsamling 2023
1. Godkendelse af forelgbig dagsorden - bilag
2. Liste over bestyrelsesmedlemmer med valgperiode - bilag
4. Medlemsanliggender

1/4
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Den 25. november 2022

Referat

8. kreds - Kredsreprasentantmgade
24. november 2022 kl. 17:00
Folkehjem, Haderslevvej 7, 6200 Aabenraa

1 Godkendelse af dagsorden Godkendt

2 Til drgftelse 8. kreds holder sig orienteret om dagsordener og drgf-
telser i BL's bestyrelse gennem det materiale, som ud-
Materiale fra BL's bestyrelse  arbejdes til kredsene i form af resumeer og oriente-
ringspunkter.

Veaesentligste pointer:

Aktuel Boligpolitik: Fokus pa inflationen og dens kon-
sekvenser, herunder hjeelpepakker. BL argumenterer
for mere malrettet stotte til de borgere der har stgrst
behov, evt. over boligstatten.

Udmgntning af vinterpakke (hjeelpepakker i gvrigt),
herudover udfordringer med det konkrete forslag om
indefrysning. Det afventer regeringsdannelsen - mulig
alternativ model: 13n fra disp. fonden med garanti af
udl@net.

Almene boligdage 2023: Vil bestd af 3 elementer:

Lokale folkefestivaler i ca. 5 boligomrader rundt om-
kring i landet i samarbejde med en raekke udvalgte bo-
ligorganisationer. I tillzeg til arrangementerne vil der
blive udviklet et "Ggr det selv-kit”, som kan rekvireres
til brug i egne organisationer.

Undersggelse af beboerengagement og -demokrati
Undersggelsen vil daekke bredt pa tvaers af landet og
blive gennemfgrt hen over aret 2023 sidelgbende med
folkefestivalerne.

Feelles konference pa Tivoli Hotel, hvor der udover be-
boerengagement vil vaere fokus pa sociale indsatser og
bzeredygtighed, energi og klima.

Kredsen gnsker at se pa muligheden for feelles trans-
port.

Overenskomstudvalg er nedsat under BL's Bestyrelse
- kredsnaestformanden deltager i dette.

3 Til drgftelse og beslutning Med et nedslag halvvejs i malsaetningsperioden far re-
praesentantskabet mulighed for at praesentere, hvordan
Almene mal - opsamling 2022 de har arbejdet med et eller flere af temaerne i Almene
under BL's repraesentant- Mal. Dette sikrer et fortsat fokus i arbejdet med at om-
skabsmgde seette mal til handling.

DANMARKS ALMENE BOLIGER
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P& Repraesentantskabsmgdet reflekterer kredsene ved
kredsledelserne over arbejdet med Almene M3l. En
midtvejsstatus vil saledes have karakter af en erfarings-
udveksling og gensidig inspiration til det videre arbejde
i malsaetningsprogrammets sidste ar.

Kredsbestyrelsen indstiller, at kredsen orienterer
om fglgende:

Udvalget arbejder med: Byer i balance med udgangs-
punkt i den tilgang Tgnder Kommune praesenterede un-
der arbejdsweekenden. Udvalget har under deres mgde
7. november udarbejdet et mini-kommissorium. (Se
naeste afsnit: Orientering fra Almene Mal Udvalg

Repraesentantskabet arbejder desuden videre med den
idé om, at invitere en "vild med vilje”"-ambassadgr til et
kredsmgde. Her inviteres ogsa beboere der har gode

fortzellinger om, hvor godt det fungerer i deres omrade.

Konklusion ift. BL's Repraesentantmg@de: Der er udpeget
4 kredse der vil praesentere en kort status fra scenen
pd deres arbejde under repraesentantskabsmgdet: 2.,
3., 6. 0g 7. kreds.

Orientering fra Almene MAal Udvalg
Udvalgets succeskriterier og produkter

1. Mg@de pa boligsiden i de fire kommuner om fzelles
front. Afklaring af, hvad vi er enige om og hvad vi ikke
bliver enige om og dermed om, hvad man gar i byen
med sammen.

2. Politikermgder/mgder med ledende administrative
medarbejdere: hvordan kan vi ggre X kommune attrak-
tiv med en sund, blandet by med private og almene bo-
liger? Udvalget udarbejder et faelles videnoplaeg i form
af et slideshow, som man pa boligsiden i de fire kom-
muner selv kan arbejde videre med. Boligselskaberne i
kommunen skal danne falles front og man skal forblive
i helikopteren. Her skal man bdde beskrive ambitionen
om den blandede by, tilbyde et samarbejde og beskrive
hvad man kunne savne ift. at nd malet.

Kredsrepraesentantskabet stgttede op om planerne - og
dette arbejde spiller sammen med arbejdet i Lokal Inte-
ressevaretagelses-udvalg.

4 Til drgftelse og beslutning

Tilsynskonference

D. 11. oktober blev der afholdt en Tilsynskonference med
inviterede fra kommuner og boligorganisationer. Konfe-
rencen havde primaert til formal at arbejde med Sty-
ringsdialogen og de redskaber, der er knyttet dertil. Der
gives en kort orientering om konferencens indhold.
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Droftelse i kredsrepraesentantskabet — hvordan foregar
styringsdialogerne og har man nogle gode idéer til at
haeve kvaliteten?

Generelt:

De fire kommuner handterer Styringsdialogen meget
forskelligt. Der er generelt meget fokus pa tal og pa do-
kumentationspakken og man kunne gnske mere fokus
pa politik og strategi.

Man savner samtidig politisk deltagelse fra kommunens
side til mgderne.

Vi skal som boligside veere gode til at melde emner ind
og dermed selv hjeelpe med at fa et godt udbytte af dia-
logen. Arbejdet i kredsudvalgene (beskrevet i ovensta-
ende punkt) skal gerne understgtte dette.

5 Til drgftelse og beslutning

Forretningsorden for kredsre-
praesentantskabet

Kredsbestyrelsen indstiller, at kredsrepraesentantskabet
drgfter og beslutter, om der skal tages initiativ til, at
der nedfeeldes en forretningsorden for kredsrepraesen-
tantskabet.

Hvis ja udarbejdes et forslag til det kommende kredsre-
praesentantmgde.

Godkendt

6. Til orientering/ vidensde-
ling

Energiadfeerd - Vidensdeling
v. Kredsnasstformanden

Salus har afholdt mgder med beboere ang. energiad-
feerd. De har vaeret meget vellykkede og anbefales
herme til resten af kredsen.

Har I brug for mere info, sa er I velkommen til at kon-
takte den tekniske chef Brian Skou Juhler Larsen,
bsjl@salus-bolig.dk

7 Til droftelse

www.danmarkbolig.dk

Se skriftlig orientering nedenfor

8 Eventuelt

Intet at berette

Med venlig hilsen - Mette Tams


mailto:bsjl@salus-bolig.dk
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Danma rkBOIig-dk - feelles portal for alle almene boliger i DK

Det indstilles, at kredsbestyrelsen tager orienteringen om DanmarkBolig.dk - den fzelles
portal for almene boliger - til efterretning.

Det indstilles, at portalen praesenteres pa kommende mgde i kredsrepraesentantskabet for
at udbrede kendskabet til portalen og drgfte gget brug af portalen.

Baggrund

www.DanmarkBolig.dk er en portal udviklet af Landsbyggefonden i samarbejde med Inden-
rigs- og Boligministeriet, BL Danmarks Almene Boliger og KL og er en portal over alle de
almene boliger i Danmark. Dvs. den boligsggende kan pa én portal finde en oversigt over
samtlige ungdomsboliger, familieboliger, enkeltveerelser og aeldreboliger i hele landet samt
en oversigt over, hvor der matte vaere ledige boliger. Portalen er et tvaergaende, landsdaek-
kende supplement til boligorganisationernes egne hjemmesider, og DanmarkBolig.dk ska-
ber overblik over boligudbuddet og er samtidig et godt ‘udstillingsvindue’ for de almene bo-
liger. Portalen kan isaer vaere aktuel i de omrader og kommuner, hvor der maske er udlej-
ningsvanskeligheder, eller hvor beboere gnsker at flytte pa tvaers af kommuner og boligor-
ganisationer.

Portalen fungerer pd den made, at den boligsggende bliver ledt direkte over til boligorgani-
sationernes hjemmeside og venteliste. Det er non-profit portal, og den boligsggende skal
ikke betale for oplysningerne pa siden.

DanmarkBolig.dk har eksisteret i en arraekke, men er blevet fornyet og har i den forbin-
delse udviklet kampagne for at udbrede kendskabet via forskellige kanaler:

https://da-dk.facebook.com/danmarkbolig/

https://www.instagram.com/danmarkbolig/?hl=da

https://heartbeats.dk/?s=Almenerne

Landsbyggefonden kan tilbyde at lave gratis eksponeringspakker til boligorganisationerne,
hvis der er konkrete gnsker.


http://www.danmarkbolig.dk/
https://da-dk.facebook.com/danmarkbolig/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fdanmarkbolig%2F%3Fhl%3Dda&data=05%7C01%7Cksm%40bl.dk%7C61df803fe11a49a6f5f008dab68c3bed%7Ccd19a5fcf3a64c9aba9dd766d809fd5b%7C0%7C0%7C638023010658765449%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=9MP8hnmJwJHLjGrRu7GdZ0%2BWdFYD785Xc59Q62B%2FAr0%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fheartbeats.dk%2F%3Fs%3DAlmenerne&data=05%7C01%7Cksm%40bl.dk%7C61df803fe11a49a6f5f008dab68c3bed%7Ccd19a5fcf3a64c9aba9dd766d809fd5b%7C0%7C0%7C638023010658765449%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=yyfkAp65qccnPJDrKV9c%2FM%2FSNJPXco9LJwY8dstgiN4%3D&reserved=0
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Kontonummer Kontonavn

500020 RESULTATOPGQRELSE

500030 ORDINARE UDGIFTER

501000 BESTYRELSESVEDERLAG MV.

501010 1. Bestyrelsesvederlag m.v. Afd. i drift
501100 Bestyrelsesvederlag i alt

502000 MODEUDGIFTER, KONTINGENTER MV.
502020 Udgifter til kurser og magder Bestyrelse
502120 Best. Godtggrelse kgrsel diset mv

502220 Div. repraesentation og gaver mv bestyrelse
502420 Andre best. Udgifter

502500 M@DEUDGIFTER, KONTINGENTER MV. | ALT
511000 PERSONALEUDGIFTER

511010 1. Lgnninger, adm. personale

511013 Karsel personale

511014 Fritvalgsordning

511020 2. Pension/pensionsbidrag

511030 3. Andre udgifter til social sikring

511031 3.1 ATP-bidrag

511040 4. Fremmed assistance

511050 Forskydning feriep.tilsvar funkt

511110 Personaleudgifter i alt

511700 SAMLEDE PERSONALEUDGIFTER
512000 FORRETNINGSFORELSE | GVRIGT
512020 Administrationsbidrag til Salus

512500 FORRETNINGSFORELSE | ALT

513000 KONTORHOLDSUDGIFTER INKL. EDB DRIFT
513020 Kontorartikler og tryksager

513021 Kopimaskine, fax og telefon udg.

513022 EDB udgifter

513023 Smaanskaffelser

513120 Abonnementer og kontigenter og forsikringer
513121 Annoncer og reklame

513220 Juridisk Assistance

513320 Kursus og mader pers.

513321 Qvrige personale udgifter

513420 Porto, fragt og udgifter til bude

513421 Diverse gebyrer og afrundinger

513500 KONTORHOLDSUDGIFTER INKL. EDB DRIFT | ALT
514000 KONTORLOKALEUDGIFTER INKL. AFSKRIVNINGER

514020 2. Lejede lokaler, leje

514060 6. Forsikringer

514070 7. Renovation, vedl.hold, reng. m.v.
514115 NETTOUDGIFT KONTORLOKALER
516000 SARLIGE AKTIVITETER

516420 Seerlige aktiviterer i gvrigt

516500 SARLIGE AKTIVITETER | ALT
521000 Revision

530000 BRUTTOADMINISTRATIONSUDGIFTER
532000 RENTEUDGIFTER

532310 2.1. Renter afdelinger, henlagte midler
532410 3. Renter bankgeeld

Side 1 af 2

Budget2

19.000,00
19.000,00

25.000,00
3.500,00
1.500,00

20.000,00

50.000,00

324.604,00
1.200,00
0,00
45.445,00
6.500,00
1.000,00
0,00
1.000,00
379.749,00
379.749,00
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563.500,00

2.000,00
18.000,00
1.000,00
2.500,00
7.500,00
5.000,00
1.500,00
7.500,00
10.000,00
1.000,00
12.000,00
68.000,00

42.000,00
15.000,00

5.000,00
62.000,00

0,00

0,00
57.000,00
1.199.249,00

62.000,00
17.000,00

ATD budget

17.500,00
17.500,00

25.000,00
5.000,00
1.500,00

0,00

31.500,00

383.000,00
0,00

0,00
54.000,00
6.500,00
1.000,00
0,00
1.000,00
445.500,00
445.500,00

492.000,00
492.000,00

2.000,00
20.000,00
3.000,00
5.000,00
7.500,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
10.500,00
5.000,00
7.500,00
75.500,00

31.500,00
8.000,00
5.000,00

44.500,00

0,00

0,00
56.000,00
1.162.500,00

62.000,00
17.000,00

Sidste ar

17.202,00
17.202,00

23.079,13
3.024,28
1.089,63

30.931,90

58.124,94

261.914,50
1.109,27
164,05
34.256,91
2.549,96
599,45
27.713,97
0,00
328.308,11
328.308,11

487.680,00
487.680,00

0,00
16.635,65
66,90
0,00
7.826,84
3.285,00
298,00
23.021,80
5.684,36
239,50
10.530,23
67.588,28

39.639,56
13.720,73

3.507,02
56.867,31

200,00
200,00
80.000,00
1.095.970,64

0,00
3.876,49
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532610 5. Kurstab, obligationer m.v.

532710 8. Andre renter

532900 RENTEUDGIFTER | ALT

533000 HENLAGGELSER TIL DISPOSITIONSFONDEN MV.
533030 2. Ydelser fra afd. udamort.lan

533052 5. Indbet. til Landsbyggefonden.

533055 6. Indbet. til Nybyggerifonden.

533058 8. Pligtmeess. bidrag Landsbyggefonden.

533059 9. Afd. bidrag til arbejdskapitalen.

533060 HENLAGGELSER TIL DISPOSITIONSFONDEN MV. | ALT
540000 SAMLEDE ORDINARE UDGIFTER

541000 EKSTRAORDINARE UDGIFTER

541120 Dispf. tilskud t/daekning af lejetab (afd.)

541420 Ekstraordineere udgifter i gvrigt

541500 EKSTRAORDINARE UDGIFTER I ALT

550000 UDGIFTER | ALT

560000 UDGIFTER OG EVT. OVERSKUD | ALT

600010 ORDINARE INDTAGTER

601000 ADMINISTRATIONSBIDRAG

601010 1. Adm. bidrag egne afdelinger i drift, hovedaktivitet
601900 ADMINISTRATIONSBIDRAG | ALT

603000 RENTEINDTAGTER

603100 1. Renteindtaegter afdelinger

603120 2. Renteindtaegter bankbeholdning

603130 3. Renteindtaegter obligationer (incl. kursgevinster)
603160 7. Renteindtaegter i gvrigt

603190 RENTEINDTAGTER I ALT

604000 AFDELINGERNES BIDRAG TIL DISPOSITIONSFONDEN MV
604030 2. Ydelser fra afd. udamort.lan

604052 5. Indbet. til Landsbyggefonden.

604055 6. Indbet. til Nybyggerifonden.

604058 8. Pligtmaess. bidrag Landsbyggefonden.

604059 9. Afd. bidrag til arbejdskapitalen.

604060 AFDELINGERNES BIDRAG TIL DISPOSITIONSFONDEN MV | ALT
610000 SAMLEDE ORDINARE INDTAGTER

611000 EKSTRAORDINARE INDTAGTER

611020 Korrektioner tidl. ar

611120 Tilskud t/deekning lejetab/frafly

611500 EKSTRAORDINARE INDTAGTER | ALT

620000 INDTAGTER I ALT

630000 INDTAGTER OG EVT. UNDERSKUD | ALT
633000 RESULTAT I ALT

Side 2 af 2

70.000,00
0,00
149.000,00

1.015.000,00
2.220.000,00
300.000,00
345.000,00
44.000,00
3.924.000,00
4.073.000,00

0,00
0,00
0,00
5.272.249,00
5.272.249,00

-1.162.500,00
-1.162.500,00

-62.000,00
-17.000,00
-70.000,00
0,00
-149.000,00

-1.015.000,00
-2.220.000,00
-300.000,00
-345.000,00
-44.000,00
-3.924.000,00
-5.235.500,00

0,00

0,00

0,00
-5.235.500,00
-5.235.500,00
36.749,00

70.000,00
0,00
149.000,00

950.000,00
2.100.000,00
300.000,00
168.000,00
44.000,00
3.562.000,00
3.711.000,00

0,00
0,00
0,00
4.873.500,00
4.873.500,00

-1.162.500,00
-1.162.500,00

-62.000,00
-17.000,00
-70.000,00
0,00
-149.000,00

-950.000,00
-2.100.000,00
-300.000,00
-168.000,00
-44.000,00
-3.562.000,00
-4.873.500,00

0,00
0,00
0,00
-4.873.500,00
-4.873.500,00
0,00

0,00
1.317,01
5.193,50

1.014.314,00
2.215.440,00
0,00
342.972,00
0,00
3.572.726,00
3.577.919,50

0,00
110.211,72
110.211,72

4.784.101,86
4.784.101,86

0,00
0,00

0,00

0,00
-16.360,20
-6,15
-16.366,35

-1.014.314,00
-2.215.440,00
0,00
-342.972,00
0,00
-3.572.726,00
-3.589.092,35

-1.406,60
0,00
-1.406,60
-3.590.498,95
-3.590.498,95
1.193.602,91



Toftlund Andels Boligforening

LBF - selskabsnr. 76
Forslag til budget for 01-01-2024 31-12-2024
Budget Budget Resultat
neeste ar indevarende ar AEndring sidste ar
UDGIFTER
. Bestyrelsesvedlag m.v., 501 19.000 17.500 1.500 17.202
. Mgdeudgifter, kontingenter m.v., 502 50.000 31.500 18.500 58.125
. Personaleudgifter, 511 379.749 445.500 -65.751 328.308
O Forretningsfgrelse, 512 563.500 492.000 71.500 487.680
. Kontorholdsudg. (incl EDB-drift), 513 68.000 75.500 -7.500 67.588
O Kontorlokaleudg. (incl. Afskrivning ejendom), 514 62.000 44.500 17.500 56.867
O Afskrivning driftsmidler, 515 0 0 0 0
O Seerlige aktiviteter, 516 0 0 0 200
. Revision, 521 57.000 56.000 1.000 80.000
@ Tilskud til afdelingerne, 531 0 0 0 0
. Renteudagifter (inc. Kurstab), 532 149.000 149.000 0 5.194
. Henlzeggelser af afdelingernes bidrag 0
til dispositionsfonden, 533 3.924.000 3.562.000 362.000 3.572.726
. Ekstraordinzere udgifter, 541 0 0 0 110.212
O Henlaeggelse til arbejdskapitalen, 551.1 0 0 0 0
(O uUdbytte, garantiselskab, 551.2 0 0 0 0
O Henlaeggelse til dispositionsfonden, 551.3 0 0 0 0
Samlede udgifter 5.272.249 4.873.500 398.749 4.784.102
INDTAGTER
Administrationsbidrag:
Afdelinger i drift, 601.1 1.162.500 1.162.500 0 0
Tilleegsydelser, 601.5 0 0 0 0
Lovmaessige gebyrer m.v., 602 0 0 0 0
Renteindteegter, 603 149.000 149.000 0 16.366
Afdelingernes bidrag til dispositionsfonden, 604 3.924.000 3.562.000 362.000 3.5672.726
Byggesagshonorar nybyggeri, 605.1 0 0 0 0
Bestyrelsesvedlag nybyggeri, 605.2 0 0 0 0
Byggesagshonorar forbedringsarbejder, 606.1 0 0 0 0
Bestyrelsesvederlag forbedringsarbejder 606.2 0 0 0 0
Diverse, 607 0 0 0 0
Korrektion tidligere ar, 608 0 0 0 0
Ekstraordinaere indtaegter, 611 0 0 0 1.407
Arets underskud, 621 0 0 0 0
Samlede indtaegter 5.235.500 4.873.500 362.000 3.590.499
Reduktion/forhgjelse 36.749 0 -36.749 -1.193.603
Balance 5.272.249 4.873.500 398.749 4.784.102

Forhgjelse af administrationsbidrag
| alt

Toftlund Andels Boligforening
Egevej 9

6200 Aabenraa
salus@salus-bolig.dk

3,16%




i RADGIVENDE
O INGENIGRER

Notat
Sag nr. 220103

Sagsnavn :  Toftlund Andelsboligforening. Kloakseparation

Dato : 16-12-2022

Udarbejdet af : Jarn Plauborg

Emne :  Kloakseparation. Analyse af omfang, entreprise- og radgiveromkostninger
Tilsendt : SALUS

1. Forudsatninger for analysen
SALUS har bedt OJ Radgivende Ingenigrer A/S om en vurdering af omkostningerne pa den manglende kloakseparation for sine afdelinger. Til det har SALUS udarbejdet en
oversigt for hver afdeling i de enkelte boligforeninger indeholdende oplysninger om hvilke kloakledninger der skal separeres efter kommunalt pabud. Tidshorisonten for
gennemfgrelse af separation bliver en forhandling mellem SALUS og kommunen, og er pt. ukendt.
Budget for entrepriseomkostninger er dannet ved hjzelp af erfaringspriser fra lignende opgaver som OJ har gennemfgrt.

2. Projektering, entrepriseudbud og udfgrelse
Gennemfgrelse af projektering, udbud, licitation og udfgrelse vil ske efter nedenstaende skematiske proces:

Registrering TV inspektion Forprojekt Bygherrens Hovedprojekt, udbud Bygherrens Projektgennemgang Udfgrelse Aflevering
godkendelse Licitation og kontrakt godkendelse

3 maneder 3 - 6 maneder
Eksisterende tegninger Tilbud pa TV-inspektion Forprojekt Godkendelse Hovedprojekt Entreprise Projektgennem- Udfgrelse Mangelregistrering
Opmaling i marken Rapportering Revideret budget Af forprojekt Udbud/licitation kontrakt gang med entrepre-  Tilsyn Aflevering
Digitalisering Grundlag for projektering Entreprisekontrakt ngr Byggeledelse

Beboerinformation

3. Tidshorisont
Det anbefales at projektering og udfarelse samles "klumper" for at effektivisere gennemfgrelsen, og det skal forventes at udfgrelsen af kloakarbejdet vil vare 3 - 6 mdr.

afhaengig af starrelse og omfang.

4. Konklusion fra analysen
Samlet analyseresultat for Toftlund Andelsboligforening ses i detaljer i vedlagte bilag (belgb ekskl. moms).

Entrepriseomkostninger: 1.464 tus. kr. Bilag: B
Radgivning: 176 tus. kr. 8 PO
Udarbejdelse af analyse: 1 tus. kr. Analyseresultat

TOAB.pdf
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Rev. 27-09-2022

TIf Mail bygning: Sag nr.220103
Henrik Moller Hjarsen 74 72 32 19 hemh@salus-bolig.dk 700 12%
Afdeling nr. Adresse Postnr. By Matrikelnumre Ejerlav Bygn. ansvarlig Note m2 m2 g’;:?srli:; Budget pr m2 grund Honorar
76.01 Praesteveenget 1-12 6520 {Toftlund 633 09635  iToftlund ejerlav, Toftlund HEMH Ikke separeret - 300.000 i D&V 2025 950 7434 665.000 89 79.800
Grgnningen 11-20 6520 {Toftlund 1944 0g 869  iToftlund ejerlav, Toftlund HEMH ilkke separeret - 360.000 i D&V 2026 141 4.534 798.700 176 95.844
Bakken 9-9A og 11-11A 6520 iToftlund 869 Toftlund ejerlav, Toftlund HEMH  iSepareret - sammen med Grgnningen 4.534 0 0
Hgllevang 159-187 6520 {Toftlund 1720 Toftlund ejerlav, Toftlund HEMH  iSepareret 1.139
Hgllevang 189-207 6520 Toftlund 1801 Toftlund ejerlav, Toftlund HEMH Separeret 290
Hgllevang 239-267 6520 {Toftlund 1676 Toftlund ejerlav, Toftlund HEMH  iSepareret 1.148
Damparken 1-18 6520 {Toftlund 1768 Toftlund ejerlav, Toftlund HEMH Separeret 1.418
Damparken 19-42 6520 {Toftlund 1796 Toftlund ejerlav, Toftlund HEMH  iSepareret 1.528
76.04 Elmevej 20-30 6520 iToftlund 1128 Toftlund ejerlav, Toftlund HEMH  iSepareret 3.000
Sgndergade 13 6520 {Toftlund 233 Toftlund ejerlav, Toftlund HEMH Separeret 370
76.07 Skovbrynet 1-18, 6534 iAgerskov 1024a Agerskov ejerlav, Agerskov HEMH  :Separeret 4.783
Birkeveenget 23A-31B, 6541 iBevtoft 495 Bevtoft ejerlav, Bevtoft HEMH  iTagvand i faskine - Kloak i offentlig ledning Med i Skovbrynet
Skovmosen 1-10, 6534 iAgerskov 1049 Agerskov ejerlav, Agerskov HEMH  iTagvand i faskine - Kloak i offentlig ledning Med i Skovbrynet
Hovedgade 42A-44F, 6534 iAgerskov 127 Agerskov ejerlav, Agerskov HEMH  iTagvand i faskine - Kloak i offentlig ledning Med i Skovbrynet
Mgllevang 43-45, 6534 iAgerskov 127 Agerskov ejerlav, Agerskov HEMH  :Tagvand i faskine - Kloak i offentlig ledning Med i Skovbrynet
Hgjvang 1-9, Arrild 6520 iToftlund 902 09 903  :Arrild ejerlav, Arrild HEMH  iTagvand i faskine - Kloak i offentlig ledning Med i Skovbrynet
Hovedgade 13A-13H, 6534 iAgerskov 31709318  :Agerskov ejerlav, Agerskov HEMH  iSepareret Med i Skovbrynet
76.08 Solvej 4-22 6520 iToftlund 1837 Toftlund ejerlav, Toftlund HEMH  iSepareret 2.761
Mgllevang 14-24 6534 iAgerskov 1058 Agerskov ejerlav, Agerskov HEMH  iSepareret Med i Solvej
Jaegerskov 10A-10D 6520 iToftlund 1448 Toftlund ejerlav, Toftlund HEMH  iSepareret Med i Solvej
Damparken 51-53 6520 (Toftlund 1907 Toftlund ejerlav, Toftlund HEMH Separeret Med i Solvej
Solvej 24-42 6520 :Toftlund 1837 Toftlund ejerlav, Toftlund HEMH  :Separeret Med i Solvej
76.13 Sgndergade 13 - Erhverv | 6520 Toftlund 233 Toftlund ejerlav, Toftlund HEMH  iSepareret 207
Ikke separet 2.091 11.968 1.463.700 175.644
s:\Sonderl 220103 _t SALUS\CO5_/ ing Database - SAMLET efter dialog med driften_rev. 17-09-22_jp.xIsxTOAB
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Digitalisering

‘ Jimmy Povlsen

Visioner
1. Styrket cyber- og Informationssikkerhed
2. Sammenhaengende service for beboere, boligsggende og administrationen
3. Mere tid til kerneopgaven gennem gget brug af teknologi
4. Accelerering af grgn omstilling gennem digitale lgsninger
5. Et steerkt, etisk og ansvarligt digitalt fundament
6. Rustet til en digital fremtid

Principper
1. Det digitale skal veere til gavn for alle, skabe vaekst og understatte
konkurrenceevne og produktivitet
a. Digitale investeringer skal fokuseres der, hvor de kan lgse konkrete
problemer og lette hverdagen for beboerne og administrationen
b. Digitaliseringen skal styrke - og bidrage til vaekst, produktivitet og
styrke konkurrenceevne
c. Alle uanset digitale kompetencer skal kunne bega sig
2. Den digitale udvikling skal ske med fokus pa sikkerhed, ansvarlighed og
etik
a. Data og digitale lgsninger skal udvikles og anvendes pa en ansvarlig og
gennemsigtig made, sa alle ved, at deres oplysninger behandles
ansvarligt
b. Sikkerheden i digitale lgsninger skal styrkes og vaere i centrum i
udviklingen af nye digitale lgsninger.
3. Data er et feelles gode, som skal bidrage til vaekst og innovation
a. Veerdifulde data, der ikke er personhenfarbare, skal gares tilgeengelige,
for at skabe innovation og udvikling

https://salusboligdk.sharepoint.com/sites/Strategi2/SitePages/Digitalisering.aspx 1/2
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b. Dataindsatser skal koordineres og sikre, at indsatserne er
sammenhaengende og centrerede omkring dem, de skal skabe vaerdi for

Strategiske indsatser / handlingsplan

e Oprette en cyber- og informationssikkerhedsfunktion

e Indsats med fokus pa @ge kompetenceniveauet og ledelsesforankringen
inden for cyber- og informationssikkerhed

e Elektronisk syn - bedre udbygget

e Oprettelse af et Drift-center, for eksempelvis indberetning af fejl- og
mangler.

e Udbygge "Elektronisk udbud"

https://salusboligdk.sharepoint.com/sites/Strategi2/SitePages/Digitalisering.aspx 2/2
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Nybyggeri og renovering

e Jimmy Povlsen

Visioner
e Vi bygger baeredygtigt og klimavenligt, til gavn for beboer og miljget.
e Vi bygger tidssvarende boliger til en fornuftig husleje som er tilgaengelige
for den malgruppe, vi udlejer til.
e Vi sikrer medindflydelse i boligen ved at inddrage beboerdemokratiet
e Vivil ved nybyggeri veere med til at fremme den almene sektor i
almindelighed.

Principper

e Vi bygger beeredygtigt ved at indtaenke genanvendelighed og
energieffektive lgsninger. Ved valg af Igsninger og materialer vil vi sikre en
lav CO2 udledning.

e Visikrer miljg og klima ved at indtaenke LAR (Lokal Afledning af Vand), ved
at give plads til naturen igennem biodiversitet og veelge materialer som har
et lille CO2 eller klima aftryk. Det er materialer der er meerket miljgvenligt
sa som Svanmeerket, FSC (Forest Stewardship Council), vugge til vugge eller
indeklima maerket.

Vi opsaetter solceller med batteri hvor det er muligt, sa vi sikrer en lav
forbrugsomkostning for beboerne.

e Visikrer tilgeengelighed for vores beboer og fremtidssikrer boligerne ved at
indteenke totalgkonomi fra starten ved bla. at veelge
vedligeholdelsesvenlige lgsninger

e Vier med til at fremme den almene sektor ved at vaere pa forkant med
nybygger og renovering. Vi nyteenker lgsninger og sikrer en god diversitet i
projekterne.

e Viinddrager beboerdemokratiet i valg af materialer sa de far
medindflydelse pa indretning af boligerne. | projekterne indarbejdes der
foellesaktiviteter ved at seette rammer for at fremme faellesskabet i
feelleomraderne.
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Nyoyageri og ienovering

e Vi sikrer at vi overholde de nyeste myndighedskrav og er med til at seette

barren hgijt for den almene sektor ved at ga foran som det gode eksempel.

Strategiske indsatser / handlingsplaner

Energi- og baeredygtighedsstrategi for renovering og nybyggeri.
Forretningsgang for byggeudvalg ifm. renoveringer

Forretningsgang for byggeudvalg ifm. nybyggeri

Feelles grundlag til byggesager herunder aftalegrundlag (AB) systemet,
beskrivelser, udbudsbetingelser, digitalt udbud, IKT mm.

https://salusboligdk.sharepoint.com/sites/Strategi2/SitePages/Nybyggeri-og-renovering.aspx
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Konkurrence pa boligmarkedet

e Jimmy Povlsen

Visioner

e At veere den mest attraktive samarbejdspartner i Senderjylland for kunder,
der prioriterer kundeneer, ansvarlig og digital administration af boliger,
som beboerne gnsker at bo og engagere sig i

e At veere bredt kendt, anerkendt og respekteret i relevante netvaerk for den
ansvarlige udvikling og administration vi leverer

* At opna effektivisering og optimering i samspil med vores kunder og pa
deres preemisser

e At styrke organisationen gennem en malrettet indsats for at fa flere
medlemmer med i Salus faellesskabet, sa vi sammen far et stort og varieret
udbud af "hjem til Senderjylland”, der deekker hele regionen

Principper

e Vivil veere en troveerdig samarbejdspartner, som udfordrer og vejleder
beboerdemokratiet samtidig med, at vi anerkender de beboerdemokratiske
regler. Vi vil fremme handlefriheden, men samtidig stille krav om faglighed,
ansvarlighed og dokumentation i forhold til de fastlagte politikker og
malsaetninger

e Viveerner om det enkelte boligselskabs behov, integritet og
selvbestemmelse samtidig med vi tilbyder et foreningsbaseret staerkt
feellesskab

e Vi tager ansvar for forskelligheder indenfor et klart defineret
kvalitetsniveau, som vi tager udgangspunkt i, i et forpligtende samarbejde
om forretningsgange, administrative systemer og design

e Lagsninger skal veere forsvarlige og omhandle en vurdering af gkonomi,
drift, miljg og beeredygtighed

* Beslutninger skal tages i overensstemmelse med de politiske malsaetninger

e Der arbejdes med stordriftsfordele og samlet ressourceudnyttelse pa tvaers
af organisationerne
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Strategiske indsatser

Malrettet indsats for at @ge lejernes kendskab til Salus pa SoMe ved at
forteelle de gode historier og dermed fremme den positive omtale af
organisationen

Deltage i relevante netveerk i alle kommuner for at @ge kendskabet til Salus
indenfor erhvervslivet og hos politikkerne

Malrette en del af hjemmesiden mod nye kunder, sa det er nemt at fa
overblik over, hvad Salus tilbyder og hvordan man kontakter Salus med
henblik pa et evt. samarbejde

Nedseette en arbejdsgruppe bestaende af beboerdemokrater, medlemmer
og ansatte som sammen kan udarbejde en handleplan malrettet nye
kunder og kundepleje af eksisterende kunder

Styrke medlemsorganisationen - med f.eks. flere medlemsorganisationer

maske mere aggressivt

mere abenhed om at vi gerne vil veere stgrre
gkonomien i SALUS ctr. gvrige organisationer
arbejdsgruppe fra selskabsbestyrelsen

bruge hjemmesiden som salgs kanal

https://salusboligdk.sharepoint.com/sites/Strategi2/SitePages/Konkurrence-pa-boligmarkedet.aspx
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Boligsocialt

a Jimmy Povlsen

Visioner
1. Vores boligomrader har en blandet beboersammensaetning i forhold til
sociogkonomisk baggrund etnicitet m.v.
2. Alle borgere med saerlige udfordringer/behov anvises boliger, som matcher
deres behov.
3. Udsatte boligomrader lgftes lgbende gennem boligsociale indsatser og
renovering/forbedring af boligmassen.

Principper

1. Gennem udvikling af boligomradernes kvalitet og aftaler om fleksibel
udlejning arbejder vi med henblik pa at sikre socialt blandede
boligomrader i forhold til beboernes sociogkonomiske baggrund, etnicitet
m.v.

2. Gennem taet samarbejde med kommuner arbejder vi for, at skabe det
bedste mulig match mellem borgeren der anvises og boligen.

3. Vi tager ansvar for at hjaelpe med egnet bolig til alle uanset baggrund.

4. Vi understgtter lokale, kommunal og nationale initiativer til boligsocial
projekter.

Strategiske indsatser / handlingsplan

e Fortsat understgttelse af boligsociale helhedsplaner stattet af
Landsbyggefonden.

e Fortsat administrativ understgattelse af gvrige lokale initiativer til boligsocial
indsats.

e Fortsat indsats over for kommunerne i forhold til optimering af hvordan
kommunerne anviser boliger til borgere med saerlige behov.

e Udarbejdelse af feelles politik for anvendelse af fleksibel udlejning til
understgttelse af blandet beboersammensaetning.
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Visioner

e Et steerkt og velfungerende beboerdemokrati i:
o Organisationen
o og afdelingerne

Beboerdemokrati

e Jimmy Povlsen

STRATEGI for BEBOERDEMOKRATI

Principper

e Beboerdemokratiet skal veere til gavn for alle

e Understgtte det sociale liv i afdelingerne

e Bidrage til trygheden

e Indsatserne skal vaere sammenhaengende og centrerede omkring dem, de
skal skabe vaerdi for

e Beboerdemokratiet skal veere i fokus og bidrage til udvikling af nye
lgsninger

Strategiske indsatser / handlingsplan
Det vil vi skabe ved at organisationsbestyrelsen:
e Har feelles fremtidige mal for arbejdet gennem strategier for:

o Udpeger medlemmer til byggeudvalg, som sammen med
organisationsbestyrelsen varetager ansvaret som bygherre i byggesager
og starre renoveringssager.
= Vi skal sikre professionel projektstyring, kommunikation og

involvering af beboere og beboerdemokrater.
= Byggeudvalget er neermeste repraesentant for bygherre, Teknisk
afdeling og andre radgivere, der varetager bygherres interesserer.
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Beboerdernokrelti
= Samarbejdet skal tage udgangspunkt i en forventningsafstemning
med afdelingen, hvor alle parter er vidende om deres rolle i
projektorganisationen og i processen, som fastleegges i en
"projektaftale”.

Udpeger/vaelge medlemmer til hjeelpe med de sociale udfordringer i
boligafdelingerne, og som varetager organisationens interesser ved at
deltage i styregruppe o.l.

Afholder et arligt afdelingsbestyrelsesseminar for alle
beboerdemokrater.

Inviterer til et eller flere arlige "Ordet er frit"-mgder for alle
beboerdemokrater, hvor emner og spgrgsmal, som afdelingsbestyrelsen
har pa hjerte, kan bringes op.

Udarbejder informationsmateriale om afdelingsbestyrelsernes opgaver
og roller og om, hvem afdelingsbestyrelsen/beboerne kan henvende sig
til med spargsmal.

Udarbejder og vedligeholder en hjemmeside, hvor beboerdemokraterne
kan finde dagsordener og referater fra repreesentantskabs- og
organisationsbestyrelsesmader samt vedteegter, forretningsorden,
strategier og andre informationer, som er grundleeggende for
beboerdemokratiet.

Sarger for nyheder/nyhedsbreve, sa alle beboerdemokrater far
mulighed for at fglge med i, hvad der sker i organisationen.

Tilbyder medlemmer af afdelingsbestyrelser, at deltage ad hoc i
underudvalg og udviklingsarbejde. Det kan fx vaere omkring
udformning af strategier, deltagelse i redaktionsgrupper o.l.

Deltager aktivt i de boligafdelinger, hvor beboerdemokratiet treenger til
hjeelp for at komme til at fungere igen.

e Beboerdemokratiet i boligafdelingerne stgttes med individuelle indsatser

som:
o Hver boligafdeling far et medlem af organisationsbestyrelsen som

kontaktperson.
Kontaktpersonen giver rad og hjaelper boligafdelingen, fx ved at deltage

https://salusboligdk.sharepoint.com/sites/Strategi2/SitePages/Beboerdemokrati.aspx
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Beocoeldernokrati

i afdelingsmader, fungere som ordstyrer eller ved opstart af nye
bestyrelser.

Organisationsbestyrelsen er repraesenteret i de ejerforeninger, gardlav
o.l., hvor organisationen er forpligtiget til at vaere medlem, og hvor det
giver mening for organisationen at vaere repraesenteret. Desuden sgrger
organisationsbestyrelsen for at inddrage boligafdelingerne, hvor det er
ngdvendigt.

Nye medlemmer af afdelingsbestyrelserne modtager et velkomstbrev
fra organisationsbestyrelsen med oplysninger om, hvad det betyder at
vaere en del af beboerdemokratiet, og med tilbud til nye
beboerdemokrater om at deltage i betalte kurser.

Afdelingsbestyrelser far, ved behov, tilbud om skraeddersyede kurser i
beboerdemokrati.

Nyvalgte bebodemokrater inviteres til mgde med
organisationsbestyrelsen mindst én gang om aret for at tale om det
beboerdemokratiske arbejde.

Afdelingsbestyrelserne opfordres til at involvere beboere i
enkeltstdende projekter/ad hoc-udvalg — fx nar der skal etableres ny
legeplads, seesonfejringer m.m. P& den made far beboerne mulighed for
at deltage aktivt i boligafdelingen og faellesskabet, uden at man
behgver at vaere medlem af afdelingsbestyrelsen.

Understgtte "nabo-ambassadgr ordningen”
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@konomi og henlaeggelser

a Jimmy Povlsen

Visioner
e Sikre, at afdelingerne har tilstraekkelige midler til drift og hensaettelser til
vedligeholdelse, sé bygningsmassen og friarealer sikres mod nedslidning
og veerditab
e Sikre en stabil husleje ved at have nok henlaeggelser til at deekke
udgifterne til den lgbende vedligeholdelse

Principper

e Lgbende henlaeggelser: Vedligeholdelsesudgiften forbundet med de
lzbende vedligeholdelsesaktiviteter i afdelingerne skal ikke kun betales af
lejerne, som bor der pa tidspunktet for vedligeholdelsesarbejdets
udfagrelse, men ogsa af tidligere lejere, som har bidraget til det Igbende slid
pa bygningerne

e Tilstreekkelige henlaeggelser: Der skal henlaegges tilstraekkeligt, sa
nedvendige vedligeholdelsesaktiviteter kan finansieres af henleeggelser

e Lineaere henlaeggelser: Henleeggelserne skal veere linegere, dvs. at der
budgetteres med lige store henlaeggelser hvert ar i den periode,
vedligeholdelsesplanen daekker

e Minimumssaldo: De henlagte midler skal ved hvert ars afslutning som
minimum udggre det pageeldende ars henlaeggelser

Strategiske indsatser og handleplan

e Inspektarerne foretager en arlig afdelingsgennemgang med henblik pa
opdatering af tilstandsrapport og drift- og vedligeholdelsesplanen

e | afdelinger med for fa henlaeggelser skal de arlige henleeggelser gradvist
gges i budgetter, til de nar det nadvendige niveau jf. drift- og
vedligeholdelsesplanen

* Arlige henlaeggelser fglger sa vidt muligt
Landsbyggefondens benchmarkingtal for Syddanmark (henlaeggelser pr.
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e Det preeciseres. at det er boligorganisationen, der har ansvaret for
udarbejdelse af afdelingernes vedligeholdelsesplan. Dermed vil det blive
understreget, at afdelingens henlaeggelser som udgangspunkt ligger fast
ved budgetlaegning, ligesom udgifter til Ian, skatter og
administrationsbidrag. Det vil samtidig synliggere, at det kraever
boligorganisationens accept, hvis en vedligeholdelsesaktivitet forventes
finansieret af [an eller tilskud

e Beboerne har mulighed for at justere eller sendre i forslaget til
vedligeholdelsesplanen, sa laenge det justerede driftsbudget fortsat
understgtter en forsvarlig drift. Beboerne kan altsa ikke fastleegge et
driftsbudget, der er mindre end det, der er ngdvendigt for at overholde
geeldende regler.

e Bedre ledelsesinformation til organisationsbestyrelserne og dermed bedre
grundlag for at vurdere afdelingernes henlaeggelsesniveau. Der skal vaere
sammenhaeng mellem henlaeggelsesniveauet, drift- og
vedligeholdelsesplanen og afdelingens tilstandsrapport

Henlaeggelser til planlagt og periodisk vedligeholdelse og fornyelse, jeevnfar
driftsbekendtgorelsens §§ 62 - 63

Her kan du finde svar pa:

« Hvordan er reglerne for henlaeggelser til planlagt og periodisk vedligeholdelse
og fornyelse?

« Hvor lang budgetperioden for et langtidsbudget er?

« Kan der anvendes mere til planlagt og periodisk vedligeholdelse og fornyelse,
end der er budgetteret med?

« Kan afdelingerne henlaegge mere pa konto 120 Planlagt og periodisk
vedligeholdelse og fornyelser (konto 401) end budgetteret?

Hvordan er reglerne for henlaeggelser til planlagt og periodisk vedligeholdelse og
fornyelse?

Ifglge driftsbekendtgarelsens § 62 skal der i afdelingerne arligt foretages en
gennemgang af ejendommens vedligeholdelsestilstand. Pa baggrund af dette
udarbejdes en vedligeholdelses- og fornyelsesplan, som er grundlaget for, hvor
store henlaeggelserne pa konto 120 Planlagt og periodisk vedligeholdelse og
fornyelse (konto 401) skal veere.

Af driftsbekendtggrelsen § 63, stk. 3 fremgar det, hvor mange ar
vedligeholdelses- og fornyelsesplanen skal omfatte.
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Falgende geelder:

Startdato Hvor mange ar planen mindst skal omfatte
Pr. 1. januar 2018 15 ar

Pr. 1. januar 2020 20 ar

Pr. 1. januar 2022 25 ar

Pr. 1. januar 2024 30 ar

Priserne i afdelingernes vedligeholdelses- og fornyelsesplan kan
fremtidssikres pa felgende made:

1. Planen/budgettet er et rullende budget, hvilket vil sige, at de budgetterede
priser svarer til dagsprisen pa udskiftningstidspunktet.

2. Henlaeggelserne kan inflationssikres, hvilket sker ved en egentlig
inflationsregulering jf. byggeindeket.

3. Henlaeggelserne kan inflationssikres via en forrentning af indestaende.

Formalet med henlaeggelserne til vedligeholdelse og fornyelse er blandt andet at
sikre en udjeevning af udgifterne hertil. Via en opsparing til kommende udgifter
kan store udsving i huslejen undgas. Afdelingerne kan anvende mere af
opsparingen, end der er budgetlagt med, hvis udgifterne i planen kommer fgr
end beregnet. Der skal altid minimum sta arets henlaeggelser pa
opsparingskontoen (konto 401).

Afdelingernes henlaeggelser foretages pa baggrund af de godkendte budgetter
og vedligeholdelses- og fornyelsesplaner. Safremt de budgetterede henleeggelser
konstateres utilstraeekkelige i veesentlig grad, kan en eventuel ajourfaring og
tilhgrende lejeregulering ske efter de almindelige regler for huslejestigninger og
varsel herfor.
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1g af udgifter og henlaggelser til vedligeholdelse

Resultatopgerelse — Afdelingens udgifter

115 Aimindelig vedligeholdelse
(ikke deekket af henlaeggelser)

120 Henlaggelser til fremtidig 116 planlagt og periodisk vedligeh
planlagt vedligeholdelse +116.1 Afholdte udgifter i aret

- 116.2 Daekket af opsparede t

=0(116 1 alt)

401 Planlagt og periodisk vedlige-
holdelse og fornyelser
Henlagte midler i alt primo (401 primo)

- Arets forbrug (116.2)

+ Arets henlaeggelser (120)
= Henlagte midler i alt ultimo aret

lenrigs- o Boligminister

4/4

https://salusboligdk.sharepoint.com/sites/Strategi2/SitePages/@konomi-og-henlseggelser.aspx



08.02.2023 13.33 iJdleining o tomcang

Udlejning og tomgang

‘ Jimmy Povlsen

Visioner
1. www.salus.dk skal fortsat veere den starste og foretrukne portal nar man
sgger lejebolig i Senderjylland.
2. Det skal veere sa nemt som muligt at leje bolig hos os.
3. Vores boligmasse udvikles lgbende, s vi opnar og bevarer en tidssvarende
standard.
4. SALUS bliver det feelles brand for alle medlemsorganisationer.

Principper

1. Flest muligt boligs@gende skal kunne betjene sig selv digitalt via
hjemmesiden.

2. Mest muligt af processen omkring opskrivning, tilbudsgivning og
kontraktindgaelse foregar digitalt.

3. Personlig kontakt koncentreres omkring vejledning og radgivning om vores
boligudbud.

4. Der skal reageres og iveerksaettes initiativer nar konkrete forhold vedr.
boligstandard eller gkonomi i konkrete boliger eller afdelinger er en
udfordring i forhold til udlejning.

5. SALUS skal veere brandet udad til i forhold til boligsegende, beboere.
Medlemsorganisationernes egne brands udfases.

Strategiske indsatser / handlingsplan

e Fortsat udvikling af selvbetjeningslgsninger, sa alle dele af
udlejningsprocessen (opskrivning, besvarelse af tilbud, dokumentation
vedr. fortrinsret, kontraktunderskrivelse, opsigelse m.v.) kan ske via digital
selvbetjening.

e Fokus pa kompetencer indenfor radgivning og salg ved nyansaettelse og
kompetenceudvikling.
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e Etablering af systematiske arlig opfaglgning mellem udlejning, inspektarer
og forretningsfarer overfor boliger, hvor der opleves
udlejningsvanskeligheder.

e Opsigelse af alle individuelle annonceringsaftaler o.l. for
medlemsorganisationerne.

* Alt kampagne-/merchandisemateriale udfgres med SALUS som primaert
logo. Medlemsorganisationers loge kan tilfgjes sidestillet med SALUS-
logoet.

o Dette omfatter alle materialer herunder kalendere, firmabiler, arbejdstgj,
tryksager m.v.

e Indsats for navneforandring hos medlemsorganisationer til SALUS "lokalt

omrdde/bynavn".
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Lokalkontorer

i Jimmy Povlsen

Visioner
1. Styrket og billigere administration som kan tiltraekke medarbejdere med de
rigtige kompetencer
2. Sammenhaengende service for beboere

Principper
1. Lukning af lokalkontorer skal vaere til gavn for alle, skabe vaekst og
understgtte konkurrenceevne og produktivitet
2. Lukningen skal ske med fokus pa medmenneskelighed, ansvarlighed og
etik

Strategiske indsatser og handleplan

1. Nedleeggelses af lokalkontor
a. Udlejning og eventuelt gkonomi placeres central beliggende
b. Funktioner der kun kan varetages lokalt, flyttes ikke (inspektgrerne /
synsfunktion / ejendomsfunktionaererne)
2. Lokalefaciliteter sgges tilrettelagt i forbindelse med
ejendomsfunktionaererne
a. Service-center - centralt
b. @get beboer-service
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Afdelingssammenlaegning

‘ Jimmy Povlsen

Visioner
1. Der skal ske en reduktion med 30 %, svarende til reduktion med ca. 45 afdelinger

2. Lokalt sammenleegning af boligorganisationerne

Principper
1. Alle boligafdelinger skal have en tilstraekkelig sterrelse til at give driftsmaessig og beboerdemokratisk, god mening

2. Retningslinjer jfr. Driftsbekendtgerelsen og vedteegterne felges

Strategiske indsatser og handleplan

1. Afdelingsstarrelse, gennemsnit 75 boliger pr. afdeling, pa organisationsniveau

2. Afdelinger med feerre end 30 boliger sgges sammenlagt

3. Afdelinger beliggende i et sammenhaengende boligomrade skal veere én afdeling
4. Sammenlaegning af boligorganisationer som minimum pa kommune plan
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Definitionen af et serviceniveau

Vi definerer i teknisk afdeling et serviceniveau i driften som fglgende:

"Beboerens mulighed for altid at kunne kontakte ejendomsfunktionen og efterfglgende
modtage den forventede hjeelp pa et given aftalt tidspunkt.”

Kontaktformer & forbedringer

Hiemmesideformularen

Hjemmesideformularen er at foretraekke fremfor f.eks. en mail, da den sikrer at vi far
alle de ngdvendige oplysninger med i fgrste omgang. Hvilket sker ved at beboeren
skal udfylde tvangspunkter, sdsom adresse og telefonnummer. Den er derfor mere
effektiv og kvalitativ end en mail, hvor sddanne data ofte mangler og derved giver en
vaesentlig lzengere proces til gene for alle parter.

Hjemmesideformularen er pa baggrund af spgrgeskemaets besvarelser blevet
forbedret og gjort mere brugervenlig. Det er nu lettere at finde formularen pa
hjemmesiden og specifikt finde ens boligforening og afdeling, samt at angive adressen
korrekt via en “drop Down” Igsning.

Hjemmesideformular hedder nu mere korrekt: "Fejlmeldinger i din bolig” som i hgjere
grad tydeligggr, at her kan man fa hjeelp til eventuelle tekniske udfordringer i boligen.

Mail

Mailfunktionen til angivelse af beboerserviceopgaver bibeholdes, men skal udfases i
takt med at kendskabet til hjemmesideformularen udbredes. Dette sker for at lede

beboeren til at benytte den forbedrede hjemmesideformular, da det giver en mere

praecis sagsgang og sparre tid p& den administrative del i opgavestyringen.

Vi anbefaler derfor at der ikke henvises til mailadresser pa omradekontorer ved
henvendelser til driften, men i stedet for henvises til de gvrige kontaktmuligheder pa
hjemmesiden.

App

En APP Igsning pa mobiltelefonen er et hgjt beboergnske og skal derfor undersgges
naermere. Hvorvidt det er muligt, og hvad det vil koste.
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Telefontid & abningstid med personlig henvendelse

I dag har vi fglgende &bningstider i vores boligforeninger:

Dage Tider timer pr.
uge
Aabenraa Andelsboligforening
Hgrgaard 273 Mandag til fredag 9.00-9.30 2,5
Mandag til torsdag |15.00-15.30 2
Tendervej 117 Mandag til fredag 9.00-9.30 2,5
Mandag til torsdag | 15.00-15.30 2
I alt timer 9
Kolstrup Boligforening
Jernbanegade 25 Mandag til fredag 9.00-10.00 5
Mandag til torsdag | 15.00-15.30 2
Grasten Andelsboligforening
Ahlefeldvej 1 Mandag til fredag | 7.00-9.30 12,5
12,5
Sonderborg Andelsboligforening
Radmandslgkken 17 (fjernet) Mandag til torsdag | 15.15-15.45 0
Hvedemarken 1 (Syd) Mandag til fredag 10.00-10.30 3,5
(2 personer man & tir) Mandag til torsdag |14.45-15.15 3
Ringbakken 6 (Nord) Tirsdag, torsdag 7.30-8.00 3
(3 personer pa tif.) Man, ons, -torsdag | 15.00-15.30 e
13
Toénder Andelsboligforening
Ngrremarksvej 18A Mandag til fredag 7.30-8.30 15
(3 ejendomsfunktionaerer pa kontor)
15
Toftlund Andelsboligforening
Damparken 24 Mandag til fredag 7.30-8.15 3,75
3,75
Skzerbzek Boligforening
Krofennen 8 Mandag til fredag 8.30-9.15 3,75
3,75
Boligselskabet DANBO
Nordborg og Havnbjerg Mandag til fredag 9.00-9.30 7,5
(3 ejendomsfunktionzerer med tlf. tid.)
7,5
Total: 71,5
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Ved at tilpasse telefon- og abningstider til beboernes faktiske gnsker og behov, vil der
kunne opnas en optimering i tidsforbruget for vores ledende ejendomsfunktionaerer og
ejendomsfunktionaerer og derved skabe et bedre flow i deres arbejde. Det betyder at
begge omrader bedre kan planlaegge driften og vedligeholdelsen af vores boliger.

Oplaeg pa et Servicecenter

Ved at oprette et Servicecenter ggres det muligt at udvide telefontiden betydeligt.
Derved far omradekontorerne mere tid til servicering og vedligeholdelse i
afdelingerne.

Servicecenterets primare opgave bliver at varetage beboerkontakten ud til driften i
boligforeningerne. Herunder bistd med opgavestyringen og planlaegning.

Sekundaere opgaver sasom; koordinering af syn, revidering af opmaling, BBR-
ajourfgring, mv.

Abningstider

Beboerne har igennem tidligere udsendte spgrgeskema i februar 2022, givet fglgende
svar pa bedste henvendelsestidspunkter til teknisk afdeling:

Hvornar pa ugen er det vigtigst for dig at kunne komme i kontakt med teknisk afdeling?

100%

- “ “ = - “

Mandag Torsdag

Hvornar pa dagen er det vigtigst for dig at kunne komme i kontakt med teknisk afdeling?

100%

- -

07.00-09.00 09.00 - 11.00 11.00 - 13.00 13.00 - 15.00 15.00 - 17.00
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Nye abningstider

For at imgdekomme beboernes gnsker, vil abningstiderne i Servicecenteret vaere:

Abningstider for et Servicecenter
Dage Telefontid Telefonen er timer pr.

lukket -k

Mandag 08.00 til 14.30 6,5
Tirsdag 08.00 til 14.30 6,5
Onsdag 08.00 til 14.30 6,5
Torsdag 08.00 til 14.30 6,5

Fredag 08.00til 12.00 4
30

Fordele

- Mulighed for vaesentlig laengere telefonkontakt for beboerne mandag til fredag.
- Ensartet betjening og serviceniveau i alle boligforeninger.

- Ingen direkte telefonhenvendelser til omrddekontor, giver timer til driften.

- Samlet set en vaesentlig optimeret drift til gavn for ejendomsfunktionzererne.

Ulemper

- Personlig henvendelse til driften kraever at man fremover booker en tid med en
ejendomsfunktionaer.
- Kan kraeve ekstra ressourcer ved spidsbelastninger, sygdom og ferie.

Bemanding af servicecenter

Service Centeret skal bemandes af en HK'er eller lignende. som skal kunne tage
telefonen og ekspederer henvendelserne videre. Der vil her veere tale om en 30 timers
stilling.

Yderlig vil servicecenteret i det fgrste par ar vaere besat ved en intern omrokering i
teknisk afdeling, hvor den interne driftskoordinator vil bistd og understgtte arbejde i
servicecenteret. Og samtidig hjeelpe med at udarbejde forretningsgange mm.

I spidsbelastnings perioder og ved sygdom vil det vaere medarbejder fra TA der er
backup for denne funktion.
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Serviceniveauet fremover ved driften i teknisk afdeling

Indstilling

Forslag til fastlaeggelse af det fremtidige serviceniveau ved driften i teknisk afdeling.

Formal

Formalet er at forbedre og tilpasse serviceniveauet i boligforeningen, samt at skabe en
enighed og fastleegge det fremtidige niveau i boligforeningen.

Baggrund

P& baggrund af tilbagemeldinger fra et spgrgeskema udsendt februar 2022 omkring
serviceniveau i boligforeningerne, vil der med fglgende oplaeg fastlaegges et fremtidigt
serviceniveau ved driften i Teknisk Afdeling.

I spgrgeskemaet er der en generel tilfredshed med ejendomsfunktionaerer og den service
der udfgres i praksis.

Til gengeeld er der en utilfredshed omkring selve sagsgangen ved henvendelser samt
omkring hjemmesideformularen og hjemmesiden isaer. Der er ogsa en del som gnsker en
hurtigere responstid.

Sagsfremstilling p3 nyt serviceniveau
Bekraeftelse pad henvendelser

Der er i beboerundersggelsen et stort gnske om at kunne fa en bekraeftelse pa ens
henvendelse, nar der indmeldes en fejl.

Der forslas at:

Alle henvendelser vil blive besvaret, og alle modtager en bekreeftelse pa deres
henvendelse. Benyttes enten mail eller hjemmesideformular, sendes en automatisk
bekreeftelse retur.

Nar en henvendelse er modtaget, ma der maksimalt g& 1 hverdag fgr den pagseldende
beboer modtager et svar retur.

Dette betegnes som behandlingstiden og kan ske pa folgende mader:

- Mail med narmere angivelse af tid og sted for udfgrsel.

- Opringning og en naermere afklaring af tid og sted for udfgrsel.

- Mail med angivelse af, at opringning mislykkedes og beboeren vil blive bedt om at
kontakte Servicecenter pa ny.

I dag er en udfgrselstid pa op til 5 hverdage acceptabel og vi anbefaler derfor at fastholde
samme tidsfrist.
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Det praeciseres at en udfgrselstid p& maksimalt 5 hverdage fra opgaven er blevet
behandlet og til den er udfgrt, gaelder uagtet om opgaven udfgres af
ejendomsfunktionaeren selv, vores handvaerkergard eller rekvireres ved eksterne firmaer.

Hvis en beboerserviceopgave viser sig at vaere mere omfattende og ikke kan klares
indenfor fristen, skal der veere truffet en klar aftale om et nyt udfgrselstidspunkt med
beboeren, hurtigst muligt og indenfor fristens udlgb.

Kontaktmuligheder

I beboerundersggelsen blev der spurgt, hvilken kontaktmulighed som var den vigtigste.
De skulle veelge i alt 2 besvarelser:

Hvilke af felgende kontaktmuligheder vil vaere de vigtigste for dig?

Vurderingen er at beboerne gnsker at kunne kontakte os primaert pa telefonen, og at alle
former er relevante.

Hjemmesideformularen scorer lavest af de fem, men begrundelsen herfor kunne ligge i en
ufredsstillende brugervenlighed, samt et manglende kendskab til at funktionen findes.

Formularen har dog mange kvaliteter, den er hurtig og effektiv, samt giver en przecis
fejimelding direkte til pagaeldende omrade- eller lokalkontor.

Kontaktformen skal dog promoveres yderligere overfor vores beboere og ggres mere
brugervenlig.

Derfor indstilles fglgende til godkendelse

Kontaktmuligheder:

At beboerne har fglgende kontaktmuligheder til driften:

- Hjemmesideformular

- Mail (Overvejes om mulighed skal udelukkes.)
- Telefontid

- Personlig henvendelse efter forudgdende aftale.

Der var et hgjt gnske om en App funktion til fejimelding pa telefonen. En App-lgsning vil
blive undersggt naermere:

- App pa mobil
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Behandlings- & udfgrselstider:

At alle modtager en bekrzaeftelse pa deres henvendelse, hver gang:

- Automatisk bekreeftelse pa mail
- Alternativt som sms hvis dette er muligt

Den maksimale behandlingstid pa en henvendelse er:
- 1 hverdag (24 timer)
Den maksimale udfgrselstid pa beboerserviceopgaver er:

- 5 hverdage er maksimal udfgrselstid for ejendomsfunktionzeren/servicetekniker
- 5 hverdage er maksimal udfgrselstid for handvaerkergarden.
- 5 hverdage er maksimal udfgrselstid for Eksterne handvaerkere

Hvis opgaven ikke kan udfgres indenfor de 5 dage, sa skal der vaere truffet aftale om et
tidspunkt for udfgrelse af opgaven med beboeren inden for de 5 hverdage.

Telefon og abningstider:

Den samlede telefon og abningstid minimeres fra 71,5 timer til 30 timer, men bevirker at
man fremover kan rette henvendelse Igbende dagen igennem.

Beboerne bliver fri for at henvendelse f.eks. kun kan ske i abningstid mellem kl. 09.00-
09.30 og kl. 15.00-15.30 pa de enkelte kontorer. Samtidig undgas spidsbelastninger pa
telefonen om mandagen.

Et samlet Servicecenter kan fremover veere aben for henvendelser mandag til torsdag fra
kl. 08.00 - 14.30, fredag fra kl. 08.00 - 12.00.

Plan for implementering:

Servicecenter placeres indledningsvis p& Humlehaven 4, 6200 Aabenraa.
KB og AAAB starter op med Servicecenter. Erfaringer samles.

Ud fra indsamlede erfaringer tilknyttes efterfglgende TAB, SB, TOAB derefter bliver det
GAB og DANBO og slutteligt tilknyttes SAB.
Herved gges belastningen gradvis pa servicecenteret og dermed sikres en god overgang.

En naermere tidsplan vil blive udarbejdet i arbejdsgruppen.

Bilag: Se bilag 1. for uddybning
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Andels
Boligforening

Toftlund Andels Boligforening indkalder til

Generalforsamling

Mandag den 12. juni 2023, kl. 17.30
Toftlundhallerne, Stadionvej 5, 6520 Toftlund

Foreningens beboere har ved generalforsamlingen stemmeret, det vil sige
hvert lejemdl har to stemmer.

FORELOQBIG DAGSORDEN:

. Valg af dirigent.
. Aflaeggelse af bestyrelsens arsberetning, herunder om forretningsfarelsen for det
senest forlgbne ar.
3. Endelig godkendelse af boligorganisationens og afdelingernes arsregnskab 2022 med
tilhgrende revisionsberetning og foreleeggelse af budget 2024.
4. Behandling af eventuelt indkomne forslag:
5. Valg af bestyrelsesformand for en valgperiode pa 2 ar:
Pa valg:
Eva Etmann Rasmussen - bestyrelsesformand
6. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter:
2 bestyrelsesmedlemmer for en valgperiode pa 2 ar.
Pa valg:
Hanne Wiborg Larsen - bestyrelsesmedlem
Inger Lis H. Sgrensen - bestyrelsesmedlem
Johnny Larsen - 1. suppleant
7. Valg af revisor.
8. Eventuelt.

N =

Forslag til behandling sker ved at udfylde forslagsformularen: salus-bolig.dk/for-
beboere/forslag-til-moeder/ - senest 29. maj 2023.

For hjaelp: 73 45 65 00 eller salus@salus-bolig.dk.

Eventuelle indkomne forslag og arsregnskab vil veere tilgaengelig pa foreningens hjemmeside
www.salus.dk og pa lokalkontoret Ngrremarksvej 18 A, Tgnder, en uge for
generalforsamlingen.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen


https://salus-bolig.dk/for-beboere/forslag-til-moeder/
https://salus-bolig.dk/for-beboere/forslag-til-moeder/
mailto:salus@salus-bolig.dk
http://www.salus.dk/

Afd

Navn

Hanne Wiborg
Larsen

Maj-Britt
Jespersen

Johnny Larsen

Eva Etmann
Rasmussen

Mona Marschall
Eriksen

Inger Lis H.
Sgrensen

Adresse

Elmevej 20 st.tv.

Hallevang 165

Skovbrynet 1

Preestevaenget 10

Preestevaenget 5

Damparken 41

Postby Telefon

6520 Toftlund
6520 Toftlund
6534 Agerskov
6520 Toftlund 29905389
6520 Toftlund

6520 Toftlund 25730738

Mobil

22459529

61164407

30721448

23201896

Emak

hwl65@hotmail.com

mjespersend42@gmail.c
om

johnny53@sol.dk

emer2009@live.dk

mona.eriksen1957@g
mail.com

lisholmsorensen@gmai
l.com

GrurpelReiletype
Organisationsbestyr
else

Organisationsbestyr
else

Organisationsbestyr
else

Organisationsbestyr
else

Organisationsbestyr
else

Organisationsbestyr
else

Rellcart

Bestyrelsesmed
lem

Bestyrelsesmed
lem

Suppleant 1.
Formand

Naestformand

Bestyrelsesmed
lem

Startdato

01-01-2022

13-06-2022

13-06-2022

01-07-2021

13-06-2022

01-01-2022

Clucdato

30-06-2023

30-06-2024

30-06-2023

30-06-2023

30-06-2024

30-06-2023



Punkt 2: @konomi

1. Budgetkontrol (dkonomioplysninger for alle afdelinger kan nu ses ved at logge ind
pa www.salus.dk)

Punkt 3: Afdelingerne

1. Renoverings-/ byggeskadesager:
1. Status byggesager - bilag
2. Beboeranliggender
3. Afdelingsanliggender
1. Godkendelse mgdedatoer afdelingsmader 2023 - bilag
2. Oversigt afdelingsgennemgang 2023 - bilag

2/4



Oversigt byggesager

LUS

Forening Afd LBF |Projekt Status min Anlaegssum
Sag mio
Toftlund 4 Ombygning af erhvervslokale|Der er udarbejdet et skitseprojekt - skal opdateres, budget udarbejdes til skema A (202302) 10 mio.kroner
Andelsboligforening til bolig samt adgangsforhold
til boligerne over

Toftlund 1 x |Praestevaenget - Byggeskade |Der er konstateret fugt/skimmelsvamp i gulve og veegge i flere boliger. Omfanget er konstateret, og
Andelsboligforening / fugt gkonomisk overslag er under udarbejdelse. Der oprettes byggeskadesag ved LBF. Der er entret med

radgiver. Budgetark t. LBF er udarbejdet og sendt til LBF. Projektet drgftes m. HB den 9.12. Besigtigelse med

LBF den 6. december 2021. opsamling med radg. den 9 marts 2022. Radgiver kommer med tidplan og

beskrivelse. Tilbud fra radgiver er accepteret. Radgiver er gaet i gang med bygningskortlaegning. Oplaeg fra

radgiver december 2022. Mgde med organisationsbestyrelsen 20230202, prioriteter er aftalt. Revideret

budgetark udarbejdes (202302)
Toftlund 7 x |Kapitaltilfgrsel/salg (tidligere | Der har veeret afholdt besigtigelse med LBF ultimo marts 2017. Der forventes salg af den tidligere

Andelsboligforening

brandstation)

brandstation. Vi har modtaget tilsagn om salg fra LBF. Der skal udarbejdes skema A. Godkendt pa
afdelingsmgde august 2020. Afventer svar fra LBF vedr. oprettelse af skema A. LBF har bedt om
kommunens anbefaling, og den er modtaget (2021/10). Der skal udarbejdes en vurdering af grunden /
veerdi, HEA tjekker (20211007). Sendt en ansggning til ministeriet (202203). Ministeriet har sendt spgrgsmal
retur, HEA svarer (20230126)

09-02-2023\\tsclient\G\G-Drev\8026. SALUS\08. Byggesager\Status byggesager\2023\20230209 Status for igangvaerende sager




Toftlund Andels Boligforening - Afdelingsmader 2023
Mgdeoversigt

Afd. Afd. navn Mgdedato Mgdelokale Frist for
indlevering af
forslag
1 Praestevaenget, Mandag den 14. august kl. 17.00 til [ Toftlund Hallerne 31. juli
Bakken, Grgnningen, kl. 18.30
Hgllevang, Damparken
4 Elmevej, Sgndergade Onsdag den 16. august kl. 17.00 til | Beboerlokalet, EImevej 24-26 2. august
18.30
7 Skovbrynet, Onsdag den 16. august kl. 19.30 til | Agerskov Kro, Hovedgaden 3 2. august
Birkevaenget, 21.00
Skovmosen og
Hovedgaden, Hgjvang
8 Damparken, Solvej, Mandag den 14. august kl. 19.00 til | Kontoret, Sgndergade 13 st. tv. 31. juli
Mgllevang, kl. 20.30
Jaegerskoven

G:\G-Drev\0076. TOAB\03. Bestyrelsen\03. Dagsorden-referater\2023\2023-02-23\Bilag\M@deoversigt afdelingsmader 2023 TOAB.docx




Oversigt - afdelingsgennemgang 2023

TOAB
Afd. Afsnit  Adresse Antal lejligheder Byggear Insp SM GM| Gennemgang dato
1 1 Nyboder/Timmelsvang 10 114 1943 HEMH
2 Preesteveenget 10 1948
3 Grgnningen 8 1964
3 Bakken 4 1964
6 Hgllevang 159-187 15 1980 17-04-2023, kl. 13.00
10 Hgllevang 189-207 10 1987 Sammen med Eva
5 Hgllevang 239-267 15 1979
8.1 Damparken 1-18 18 1985
8.2 Damparken 19-42 24 1985
4 4 Elmevej 38 42 1973 (20100 HEMH 17-04-2023 kl. 10.00
12 Segndergade 13 4 1920 (1995)
7 7 Skovbrynet 18 62 1982 HEMH
9 Skovmosen 10 1989
9 Birkevaenget, Bevtoft 10 1989
14 Hovedgade 42A-F, Agerskov 9 1904 (2000) 17-04-2023 kl. 13.00
14 Mgllevang 43-45, Agerskov 2 2000 Sammen med Eva
16 Hovedgade 13A-H Agerskov 8 2004
16.1  Hgjvang, Arrild 5 2004
8 8 Solvej 4-22 10 42 1991 HEMH Plejehjems leder
11 Mgllevang 14-24, Agerskov 6 2006
15 Jeegerskov 4 1988 17-04-2023 kl.13.00
8.3 Damparken 51-53 12 2003 Sammen med Eva
11 Solvej 24-42 10 1991
13 Sgndergade erhverv 2 2 HEMH

262 262




Punkt 5: @Qvrige orienteringssager

ONO OB WN -~

. Tomgangsliste - bilag

. Udseetterlser - bilag

. Antal fraflytninger - bilag

. Venteliste status - bilag

. Intrum opggrelse 2022 - bilag

. SALUS Nyt

. BL Informerer

. LBF Orienterer - Landsbyggefonden
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https://bl.dk/bl-informerer/
https://lbf.dk/om-lbf/lbf-orienterer/

Toftlund
Andels
Boligforening

Ledige boliger pr. 01-02-2023

(tomgangsboliger)
Afd. Antal ledige | Bemaerkninger:
boliger:

Afd. 1 2 Annonceret pd hjemmesiden

Afd. 4 2 Annonceret pa hjemmesiden.
Derudover 3 boliger pa Elmevej tidligere
TK anvisningsboliger, mangler
reetablering

Afd. 7 3 Annonceret pa hjemmesiden.

Ialt 7

LUS

Boligadministration Amba

G:\G-Drev\0076. TOAB\03. Bestyrelsen\03. Dagsorden-referater\2023\2023-02-23\Bilag\Tomgang - TOAB.doc




Pakravsskrivelser 2022

Toftlund Fordeling af ophaevelse
Rykker 1 | Ophaevelse | Betalt [Fraflyttede frivilligt|I fogedretten
Januar 4 1 1
Februar 4 2 2
Marts 2 2 1 1
April 4 0 0
Maj 4 0 0
Juni 10 3 2 1
Juli 13 3 3
August 3 1 1
September 6 1 1
Oktober 6 3 3
November 5 2 2 1
December 4 1 1
65 19 16 1 3
Rykker/udsaettelser
14
12
10
8
6
4
2
0
xS RS X N N\ X
\@Q&é ((Q})&q} &&e & & & © v°°§ & O\é}.@ . & p 6’&

M Rykker 1

M Ophzvelse

2
X

@
Betalt 5‘29 lFrafIytted@forivillith m | fogedretten




aflytninger TOAB.pdf

76 1 18 15 36 35 29 26,60 9,96 10,86 10
76 4 11 14 8 5 9 9,40 3,52 3,37 2
76 7 15 4 10 10 14 10,60 3,97 5,24 2
76 8 18 15 18 17 1" 15,80 5,92 4,12 2

Fraflytninger ialt 62 48 72 67 63 62,40 16




Salus Boligadministration Amba 26-01-2023 11:42:16

t 1
Ventelistestatus arn

Selskab: 76 Selskab: Toftlund Andels Boligforening

Datoafgraensning: 10-02-2022 - 26-01-2023

Interne Eksterne

Afd. 1 - Praestevenget, Bakken m.fl. - Toftlund

Primo perioden 14 101
Nye opskrevne 10 73
Udgaet fra ventelisten 3 56
Ultimo perioden 21 118

Antal ar pa venteliste

0-1ar 7 64
1-3ar 5 30
3-9ar 1 12
>9ar 8 12

Interne Eksterne
Afd. 4 - Elmevej og Sendergade 13 - Toftlund

Primo perioden 4 59
Nye opskrevne 6 36
Udgéet fra ventelisten 1 32
Ultimo perioden 9 63

Antal ar pa venteliste

0-1ar 3 31
1-3ar 4 17
3-9ar 0 7
> 9 ar 2 8

Interne Eksterne
Afd. 7 - Skovbrynet m.fl. - Toftlund




Salus Boligadministration Amba 26-01-2023 11:42:16

2
Ventelistestatus tarn

Selskab: 76 Selskab: Toftlund Andels Boligforening

Datoafgreaensning:  10-02-2022 - 26-01-2023

Primo perioden 8 79
Nye opskrevne 2 45
Udgaet fra ventelisten 3 46
Ultimo perioden 7 78

Antal ar pa venteliste

0-14ar 2 36
1-3ar 0 20
3-9ar 0 12
>9ar 5 10

I alt pr. selskb 37 259




Oversigt sager hos Intrum Justitia - TOAB

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Antal sager pr. 31/12 19 31 43 44 87 87 87 89
Hovedstol restgeeld pr. 31/12  276.019 kr. 450.525 kr. 649.559 kr. 660.907 kr. 1.577.999 kr. 1.537.121 kr.  1.557.221 kr.  1.632.671 kr.
Gennemsnitsgzeld pr. sag 14.527 kr.  14.533 kr.  15.106 kr.  15.021 kr. 18.138 kr. 17.668 kr. 17.899 kr. 18.345 kr.
Indgaet i dret 289 kr.  4.852kr. 11.414kr.  4.527 kr. 13.593 kr. 16.997 kr. 19.895 kr. 28.863 kr.

OBS - der er i 2019 blevet oprettet 28 gamle sager med fundament, som ikke var forzeldet.



Punkt 6: Kommende mader

TOAB organisationsbestyrelsesmgder 2023:

Onsdag den 31. maj

Torsdag den 21. september

Torsdag den 7. december

Hvis intet andet er naevnt afholdes m@derne pa lokalkontoret Sgndergade 13.
TOAB generalforsamling 2023:

Mandag den 12. juni 2023, kl. 17:30 i Toftlund hallen

Fzelleskurser i SALUS:

Introduktion for nyvalgte:

Afholdes hvert andet ar (lige ar)

Naeste gang i 2024

Vedligeholdelse og fraflytning:

Afholdes hvert andet ar (ulige ar)

Neeste gang i 2023 - dato ikke planlagt endnu. Afholdes pa Folkehjem, Aabenraa
Budget:

Afholdes hvert ar.
Afholdes torsdag den 2. november 2023, kl. 19:00 pa Folkehjem, Aabenraa

Punkt 7: Eventuelt

1. Eventuelt

Punkt 8: Underskriftsark

Toftlund, den 23. februar 2023

Underskrift via Penneo

414



